


REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA
SOCIAL

PROPOSTA DE DECRETO PRESIDENCIAL QUE APROVA O REGIME
JURIDICO DO TELETRABALHO

Decreto Presidencial n.° /2021, de de 12021

Havendo a necessidade de se estabelecer o Regime Juridico do Teletrabalho,
bem como a proteccao dos trabalhadores que se encontrem em situacdes que o

exigem;

Nos termos da alinea k) do n.° 1 do art.° 21.° da Lei n.° 7/15, de 15 de Junho —

Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.° e do
n.° 4 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:



CAPITULO |

DisposigcOes Gerais

Art°1°
(Objecto)

O presente diploma regula o exercicio da actividade laboral em regime de
teletrabalho.

Art°2°
(Ambito de aplicac&o)

1. O presente diploma aplica-se as entidades abrangidas pela Lei Geral do
Trabalho e diplomas complementares.

2. Enquanto ndo for aprovada legislacdo especifica, e desde que ndo seja
incompativel com a sua natureza, o presente diploma é de aplicacao

subsidiaria para os funcionarios publicos e agentes administrativos.

CAPITULO Il

CONTRATO DE TELETRABALHO

Art.° 3.°
(Nocéao de teletrabalho)

O teletrabalho corresponde a prestacéo laboral realizada com subordinacéo
juridica, habitualmente fora das instalagbes da entidade empregadora e através

de recurso a tecnologias de informagcao e comunicacao.



Art.24.°
(Modalidades do teletrabalho)

A actividade em regime de teletrabalho, salvaguardadas todas as questdes de

seguranca e privacidade, pode ser exercida numa das seguintes modalidades:

a)

b)

d)

Teletrabalho domiciliario - como aquele em que o trabalhador presta a
sua actividade no seu préprio domicilio;

Teletrabalho em escritorio satélite - como sendo aquele em que o
trabalhador presta a actividade num local que € externo quer ao seu
domicilio quer as instalaces principais da entidade empregadora, € no
qual podem trabalhar varios outros trabalhadores do mesmo
empregador;

Teletrabalho em centro de trabalho comunitario- quando o
trabalhador presta a actividade numa estrutura comum a varias
organizacdes ou profissionais, partilhada por trabalhadores vinculados a
véarias entidades empregadoras e até trabalhadores independentes;
Teletrabalho n6mada - sempre que o trabalhador presta a actividade em
qualquer local externo as instalacdes principais da entidade empregadora,

gue néo esta previamente designado nem é fixo.

Art.°5.°
(Constituicao)

Por iniciativa de qualquer das partes, a actividade em regime de

teletrabalho pode ser exercida por um trabalhador ja pertencente ou nao

ao quadro da empresa, mediante a celebracdo de acordo entre as partes

ou contrato de teletrabalho, caso nao exista um vinculo laboral prévio.

Desde que seja compativel com a realizagdo da prestacdo e a entidade

disponha de meios para o efeito, o trabalhador tem o direito a exercer a

sua actividade em regime de teletrabalho se:

a) For mulher gravida com a situacdo de saude atendivel;

b) Tiver a seu cargo o cuidado, individual ou compartilhado, de um menor
de 5 anos de idade ou dependente com deficiéncia ou incapacidade

atestada igual ou superior a 60%;



9)

c) Tiver um estado de salde incompativel com o trabalho presencial,
desde que provado por documento emitido por médico;

d) For decretado Estado de necessidade Constitucional.

Nas situag6es referidas no nimero anterior o empregador ndo pode opor-

se ao pedido do trabalhador.

Art.26.°
(Forma do contrato de teletrabalho)

O contrato estéa sujeito a forma escrita e deve conter:

Identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Indicacdo da actividade a prestar pelo teletrabalhador, com mencao
expressa do regime de teletrabalho;

Fixacdo da remuneracao do teletrabalhador;

Indicacédo do horario normal de trabalho;

A actividade a exercer apos o tempo daquele periodo, se o regime
previsto para a prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho for
inferior a duracdo do contrato de trabalho;

Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como a responsabilidade
pela respectiva instalacdo, manutencao e pelo pagamento das despesas
inerentes ao consumo e utilizagao;

Identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja
dependéncia fica o trabalhador, bem como a quem este deve contactar
no ambito da prestacao do trabalho.

Aplicam-se, com as necessarias adaptacfes, o0s requisitos referidos no
namero anterior ao acordo assinado, nas situacfes em que pré-existe um

contrato de trabalho.

Arte7.°
(Mudanca de regime)

O trabalhador pode, caso haja acordo, passar a exercer a sua prestagéo

de trabalho de modo diverso do que vinha exercendo.



2. Ainiciativa para a mudanca de regime é de qualquer das partes, caso se

verifique uma das situacdes previstas no n.° 2 do artigo 5°.

Art.0 8.°
(Instrumentos de trabalho)

1. A entidade empregadora deve disponibilizar ao teletrabalhador os
instrumentos necessarios a realizacao da sua prestacao.

2. Quando a disponibilizacdo nao for possivel e o trabalhador assim o
consentir, o teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o
trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida programacao

e adaptacao as necessidades inerentes a prestacao do teletrabalho.

Art.29.°
(Dever de reembolso)

A entidade empregadora deve assumir o reembolso integral de todas as
despesas adicionais que, comprovadamente, o trabalhador suporte como directa
consequéncia da aquisicdo ou uso dos instrumentos de trabalho necessérios a

realizacdo da actividade laboral.

Art.©10.°
(Deveres do trabalhador)

1. Sem prejuizo do disposto na Lei Geral do Trabalho, constituem deveres
do trabalhador os seguintes:

a) Nao dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pela entidade
empregadora uso diverso do inerente ao cumprimento da sua
prestacao de trabalho, salvo acordo em contrério;

b) Observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos
de trabalho que lhe forem disponibilizados, bem como deles fazer um

uso prudente.



c) Proteger de terceiros, designadamente de clientes e a nao divulgar,
guaisquer informacdes, dados, acessos, passwords ou outros meios,
incluindo “hardware” e “software”, que possam pér em causa 0s
interesses do empregador.

2. O trabalhador pode ser responsabilizado, incluindo civil e
disciplinarmente, pelas consequéncias que decorram da violacdo dos

deveres referidos no niumero anterior.

Art°11.°
(Horario de trabalho)

1. O teletrabalhador deve observar o horario normal de trabalho previsto na
Lei Geral de Trabalho.

2. Durante o horéario de trabalho, o teletrabalhador deve estar disponivel
para contactos de clientes, colegas e superiores hierarquicos que com ele

gueiram contactar.
Art°12.°
(lgualdade de tratamento)

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nos termos da legislacéo vigente, incluindo a proteccéo
contra acidentes de trabalho, doencas profissionais e garantia de

subsidios.
Art.©13.°
(Privacidade do trabalhador em regime de teletrabalho)

1. O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, os tempos de
descanso e repouso pessoal e familiar do trabalhador, bem como garantir
o direito a desconexao profissional.

2. Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a
visita ao local de trabalho requer aviso prévio de 24 horas.

3. A visita referida no numero anterior s6 deve ter por objecto o controlo da

actividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode



ser efectuada no horéario de trabalho acordado, com a assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

. O recurso a sistemas de vigilancia deve prosseguir finalidades exclusivas
de proteccédo de pessoas e bens no limite do estritamente necessario para
salvaguarda da privacidade e da autodeterminagédo informativa do
trabalhador.

Nos casos do numero interior, 0 empregador deve informar o trabalhador
sobre a existéncia e finalidade dos meios cuja utilizacdo esta sujeita a
autorizacdo da agéncia de proteccdo de dados, que s6 pode ser
concedida se a utilizacdo dos meios for necessaria, adequada e

proporcional aos objectivos a atingir.

Artigo 14.°
(Cessacéao do contrato de teletrabalho)

. A cessacéo do contrato de teletrabalho aplica-se o regime previsto na Lei
Geral do Trabalho.

. Cessado o contrato, o teletrabalhador anteriormente vinculado a empresa
retoma a prestacao de trabalho, nos termos acordados ou previstos no
Regulamento interno da empresa ou instrumento de regulamentacao

coletiva de trabalho.

. O teletrabalhador referido no numero anterior deve devolver os

instrumentos de trabalho disponibilizados pelo empregador, apds a

cessacao do contrato de teletrabalho.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art.°15.°

(Regime subsidiario)



Em tudo o que néo estiver especialmente previsto no presente diploma, aplicam-

se as disposicdes da Lei Geral do Trabalho e Diplomas complementares

Art.°16.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente
Diploma séo resolvidas pelo Presidente da Republica.

Art.017.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor 30 dias ap0s a data da sua publicacéo.

Publique-se.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos de Julho de 2021.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENCO



